[ - Asociacia riaditelov statnych gymnazii SR

. Gymnazium, Ul. Ladislava Saru ¢. 1, 841 04 Bratislava

Zavery

z pracovného semindra Asociacie riaditel'ov statnych gymnazii SR
Rajecké Teplice 14. oktdber 2014

ARSG SR prijala informacie

- Statneho tajomnika ministerstva Skolstva mladdeZe a Sportu SR Juraja Draxlera o planoch a
predstavach nového vedenia rezortu.

Novy model financovania §kol este nie je dorieSeny, preto k zmene zédkona o financovani
od 1.1.2015 neddjde.

- predstavitelov NUCEM-u o aktuilnom stave projektu ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na
zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania®.

ARSG SR prerokovala

témy stvisiace s postupom legislativnych zmien,

postup odburavania administrativy a zavadzania Rezortného informa¢ného systému,
ocakavania od nového programového obdobia ESF z hladiska §kol,

problematiku ukoncenia platnosti licencii Windows XP na Skoléach a jej rieSenie,
zmeny v RUP pre gymnazia a zmeny v SVP ISCED 3A.

ARSG SR ziada

Prehodnotit’ rozsah vyucovacej povinnosti riadiacich zamestnancov a pedagogickych a
odbornych zamestnancov Specialistov tak, aby sa zohladnili aj potreby §kol pri riadeni
projektov, sprave informacnych systémov a inych tuloh,

Odporti¢ame opustit formu ur€ovania miery vyucovacej povinnosti a pouzit formu
definovania rozsahu ulav na vyucovacej povinnosti ( tak ako je to dnes v pripade
vychovnych poradcov), s tym, Ze s tymito tlavami bude moct’ disponovat’ riaditel’ skoly.
PovaZujeme pritom za nutné zachovanie vyucovacej povinnosti riaditel’a Skoly.

(Uklada Skorupovi pripravit’ pre MS pripadovu $tadiu)

ARSG potvrdzuje stanovisko z 29. aprila 2014

ARSG SR jednoznaéne podporuje navrh SPU zrusit’ u¢ebné osnovy ako povinnu pedagogicku
dokumentaciu, nakol’ko obsahové a vykonové Standardy dostato¢ne definuju prislusné ciele
vzdelavania. Pedagogické planovanie nech je stii¢ast’ou internych aktov riadenia Skoly.

ARSG suhlasi
- s predloZzenymi RUP pre vSetky typy gymndzii s pripomienkami (delenie INF a SJaSL)

ARSG vyzyva

svojich €lenov, aby do 31.10.2014 prostrednictvom skiisenych u€itel'ov zabezpecili pre SPU ¢o
najvacsi pocet vyjadreni k navrhu nového SVP

ARSG d’akuje sponzorom Stiefel Eurocart s.r.0., Generali GMB , J&B unique za podporu asociécie.



Zapisnica z pracovného seminara ARSG SR

Rajecké Teplice 13. -15. oktdéber 2014
13. oktober 2014

Pracovny seminar otvorila p.Doriidkova — ¢lenka prezidia za Bratislavsky kraj. Privitala pozvanych
hosti — predstavitel'ov $tatnych inStiticii a asocidcii. Clenom asocidcie predstavila nové zlozenie
prezidia ARSG po zmenach k 1.septembru 2014.

Prezident ARSG p.Sadloti informoval o upravenom programe seminéra a potvrdenej ucasti hosti.
Hlavnymi témami rokovania s hostami budu najmaé:

« Statne a §kolské vzdelivacie programy,
- SVP je zavizny dokument pre SkVP
- nepovazujeme za potrebné povinne vytvarat’ uéebné osnovy ako sucast’ SkVP, pokial’ existuju
dobré obsahové a vykonové $tandardy obsiahnuté v SVP
- zjednodusit’ SkVP — nech s redlne pouZite'né v pedagogickom planovani a nech maju
informativny charakter pre pedagdgov, rodicovsku a ostatnul verejnost’ -

« RUP

- Ziadame neviazat' na ro¢niky ( na rozdiel od ZS)

- so zretel'om na personalnu naro¢nost’. Koeficient 1,84,v zmysle nariadenia vlady ¢.630/2008 Z.z.
nie je v gymnaziach realny

- akceptujeme zmeny vo vzdel .oblastiach Clovek a kultura, Clovek a priroda, Matematika a praca
s informaciami

* financovanie regionalneho Skolstva,

« Zmeny v povinnostiach a ulohach §kél v suvislosti s tvorbou SkVP, realizaciou projektov,
kariérovym a vychovnym poradenstvom a inymi, si uz vyzaduje zmeny vo vyucovacej
povinnosti vybranych pedag. a odbornych zamestnancoch a tipravu vyucovacej povinnosti
veducich pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Specialistov,

* Podnety do diskusie z pléna

1. Prijimacie konanie: Ako sa zabezpeci zohl’adnenie kritérii /cenzusov po ukonceni 9.
ro¢nika Z$

2. Personélne a finan¢né potreby $kol pri sprave IS ( Spravca siete, .... )

3. Miera vyudovacej povinnosti : Prijmime zasady - Zmenit koncepciu NV - Ulavy na
uvizkoch musia vytvorit’ priestor na vykonavanie riadiacich a Specializovanych ¢innosti.
Narabat’ s tymto "priestorom" by mal riaditel’ §koly. - Skola ako pravny subjekt potrebuje
nutny pocet hodin na zabezpecenie svojho chodu bez ohl'adu na pocet ziakov a tried.

4. Problém sluZzieb ktoré¢ poskytuju skoly (potvrdenia pre SP, odpisy vysvedceni, ...) zadarmo.

5. Persondlna naro¢nost’ a komplikovanost’ E-testovania. Problematika osobnych udajov.

6. Nefunkcénost’ RIS , informatizécia Skolstva je nekoncep&na

Diskusia so $tatnym tajomnikom MSMV a V Jurajom Draxlerom

P. Statny tajomnik v uvode svojho vystipenia ocenil vyznam osobného stretnutia s riaditel'mi
Statnych gymnazii.

P. Sadloii predstavil témy, ktoré zvolilo plénum asociacie na diskusiu. Statny tajomnik sa vyjadril
nasledovne:
« SVP, RUP ISCED3 a personalne naroénost’ — treba zladit MTV §kol s potrebami SVP. Toto
by malo byt garantované v legislative, ¢o bude mat’ za nasledok mnozstvo d’alSich zmien
v rezortnych predpisoch. Proces bude zdihavy , ide o mnozstvo legislativnych navrhov.
* Odmenovanie zamestnancov — nakol’ko nie je funkény RIS a ministerstvo nema dostato¢né
podklady, zékon o financovani sa bude menit’ neskdr. Momentélne st garantované odmeny
pre vSetkych ped. aj neped. zamestnancov $kol splatné do konca kalendarneho roka 2014.



Miera vyucovacej povinnosti riadiacich zamestnancov a Specialistov — su¢asné nariadenie,
ktoré riesi mieru vyucovacej povinnosti ped. zamestnancov bude zrusené, momentalne sa
pracuje na novom zneni. Je snahou MS vyjst’ nasim poziadavkam v ustrety.

Systémové miesta pre spravcu IS, skolského psychologa, projektového menezéra, ...

Skoly a ich "sluzby" Ziakom, uradom, ...

RIS a jeho problémy — prioritou MS je odburavanie byrokratizacie v §kolstve. PrisI'ubil, Ze
RIS bude fungovat’ od sept. 2015.

Elektronizécia a jej zataz na Skoly (finan¢na a personalna)

Nastavujeme nové projekty, aby administrativna zadt'az nebola na Skolach a najviac
prostriedkov islo priamo na skoly. Nechceme obmedzit’ moZznost’ u¢itelom privyrobit’ si na
projektoch.

Problém s licenciami Windows XP na Skolach — analyza stavu prebieha niekol'’ko mesiacov,
je treba rozliSovat’ pripady, kedy si skola licencie zabezpecovala sama ( PC z projektov —
licenciu zabezpetit' cez ACADEMIC SELEKT), a kedy ich zabezpeéilo MS — tie sa budu
nad’alej riesit’ cez ministerstvo.

DalSie diskusné témy z pléna

Zapojenie ucitel'ov do projektov — odmenovanie je neadekvatne vynalozenej praci, hodinova
sadzba je dehonestujlica. Mnohi vynikajtci ucitelia robia vel'a mimo formalnych projektov a
nemaju za toziadnu odmenu. (Chylova-ZV, Munkova-BA)

Odpoved’: Nastavujeme nové projekty, aby administrativna zat'az nebola na Skolach a
najviac prostriedkov i$lo priamo na skoly. Nechceme obmedzit moZnost’ u¢itelom
privyrobit’ si na projektoch. Platy a postavenie ucitelov vnimame vel'mi citlivo, chceme
propagovat’ dobré Skoly a zmenit’ socidlny status ucitel'ov.

Budu projekty aj pre BA-kraj? ( Horvathova-BA)

Odpoved’: BA ma malu alokéciu, snazime sa o navysenie prostriedkov.

Problémom su platy za¢inajucich ucitelov, zvySuje sa priemerny vek aktivnych ucitel'ov.

( Harabin-KE). Mysli MS aj na platy ugitelov s ped. praxou viac ako 32 rokov?( Kovag-TN)
Odpoved’: Zvysenie platov v rezorte bude. Ministerstvo planuje na koncorocné odmeny pre
pedag. aj nepedag. zamestnancov. Zriad'ovatel’ by nemal tieto financie vyuzit’ na iné tcely.
Ucitel'om s praxou nad 32 rokov by sa tiez mali platy eSte zvySovat’ — projekt ,,excelentnych
ucitelov*.

Projekty a VO. Firmy vyhravaji s nereadlnymi cenami, obstaravania st zmétocné, tym sa
predlzuji terminy, nie sme vo VO experti. Skoly nutne potrebuji odbornikov na VO.

( Stryckova —ZA)

Odpoved’: Vieme o tom, rieSime, no neviem teraz povedat’ ako.

Skolstvo je dehonestované a vratit mu uctu a vaznost bude zlozité. Aké sa pripravuju
zmeny?. Administrativa pribiida, normativne financovanie je dnes uz zI¢, preZzité. Ide o
kvalitu vychovy a vzdelavania. Nevieme zabezpecit’ vSetky nase sluzby ( sprava IS, ...) z
normativu. Elektronické trhovisko ? (Gajda¢ —KN)

Odpoved: RIS vel'a pomdze v zjednoduSeni administrativy, no nie je to jednoduché.
Pripravuje sa rieSenie pre Skoly v oblasti elektronického trhoviska. Potrebujeme analytické
pracovisko, aby sme mali k dispozicii potrebné a relevantné udaje .Normativne financovanie
sa ma prisposobit’ typu Skol.

Hl'addme spolo¢né témy, za ktoré mozeme bojovat, no st aj tie Co nas rozdel'uju. Treba
reSpektovat’ Specifika §kol, ale vidime moznost’ spoluprace.( Alena Petdkova - zdruzenie
samospravnych skol)



My mame viac problémov ako vy. Ak vy klacite, my leZime. Chceme spolocne pracovat’

s Vami, aby sme mali dostojné dochodky.( Felix Domény - asocidcia strednych odbornych
Skol)

Zviz zaZil aj lepSie obdobia ako je dnes. Hlavny problém bol, Ze sme sa nechceli bavit’ o
financovani. Mame jeden meSec, moZno sa da vyriesit’ persondlnou ndarocénost’ou. Nech
zviiz vystupuje spolu. ARSG moZe dnes oslavovat’ 15 rokov. Nech Zije obmena a nech sa
udrii ZSAaZ ako jedind organizdcia, ktord md zmluvu s ministerstvom o spoluprdci.
Pokryvame skoro celé regiondlne Skolstvo, hP’adajme rieSenia a presvedcime ministerstvo,
fe chceme pozitivny posun v slovenskom $kolstve.( Marian Stefko - prezident zviizu
Skolskych asocidcii)



14.oktoéber 2014

Pracovné zasadnutie zacalo predstavovanim novych ¢lenov asociacie, nakol’ko na mnohych
gymnaziach doslo po vyberovych konaniach k zmene Statutarov.

Rokovanie pozdravila aj nova riaditel’ka Sekcie regionalneho §kolstva MSMV a V p. Sona
Hanzlovicova. Informovala o pripravovanych zmenéch, ktoré by $koly mali vnimat’ ako pozitivne.
SVP - vystipenie riaditela SPU p. V. Kratochvila

SVP sa upravuju vyse roka. Nejde o novi reformu, ale vysporiadanie sa s nedostatkami
uponahl’anej reformy z roku 2008. Hned’ v tvode sa vymedzuji 4 konkrétne ciele — piliere, platné
pre vSetky predmety. Upravili sa Standardy, aby nadobudli formu, ktorej ucitel’ porozumie a bude
s nimi vediet’ pracovat’. Problémom je aj nedostatok kvalitnych ucebnic, takych, aké boli pred
1.2008. Ucebn¢ osnovy povazuju za nadbytocny dokument, ktory prekryl Standardy a spracovavali
sa mechanicky a formalisticky. V horizonte 5 rokov chce SPU vytvorit’ uroviiovy model programov
a upustit’ od linedrneho modelu.

RUP — vystupenie Igora Galusa

Prezenticia RUP pre vietky typy gymnézii, upozornenie na zmeny oproti terajsim RUP. Upravy
treba doriesit’ v deleni hodin INF a SJaSL.

Diskusia

V diskusii sa rieSila jedina otazka -potreba u¢ebnych osnov a TVVP. K téme sa vyjadrila p. Viera
Kalmarova — riaditel’ka inSpekéného centra v Trnave.

Informacie z KOZ PZ — p.Matak

- Zakon o financovani sa nebude menit’ zasadne, odklada sa o rok.

-nenavrhuje sa poc¢et funkénych obdobi riaditel’a, no oakavaju sa vac¢sie pravomoci zriad’ovatel’a.
-zékon o pedag.zamestnancoch platnost’ kreditov je v rieSeni. Kontinualne vzdeldavanie neprinieslo
zlepsenie na Skolach - programy KV nenaplnili ocakévanie. Vacsia pozornost’ sa bude venovat’
atestaciam.

- Ucitel’ sa nepovazuje za verejného Cinitel’a, ale je chrdnend osoba.

- prezentoval vyvoj miezd a zamestnanosti, vychodiskd zvySovania platov st niekde medzi 5% - 8%
Vernier - prezentacia systému

E- testovanie - NUCEM

- prezentacia e-testovania — sucasny stav banky tloh, certifika¢né a necertifika¢né skoly, on-line
maturita, vyznam zapojenie $kol do narodného projektu



15.0ktéber 2014

Prezidium na svojom zasadnuti sformulovalo zavery seminara na zaklade vystupeni hosti a ¢lenov
asociacie.

Plénum asociécie prerokovalo a schvalilo zavery jesenného pracovného seminara ARSG. — vid’

» Zavery*

V Rajeckych Tepliciach 15.10.2014 Zapisali: E. Lysinova, J. Skorupa
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