Zapis zo seminara ARSG SR

Novy Smokovec Hotel Atrium 2. aZ 4 juna 2010

Otvorenie 15.00nod.

Racova:

Privitanie, struénd informacia o stretnutiach Prezidia ARSG SR od stretnutia v L.Jayne,

oboznamenie s programom, uvedenie hosti podl'a programu.

DusSan Plichta — Manazér systémov kvality:

e Portfélio aktivit.

e Predstavenie projektu "Mobilizacia sil a rast potencidlu Studentov a pedagdgov"
-Prezentacia.

Sadlon:

Dodato¢ny vstup s privitanim, programom, ciel'mi a organiza¢nymi pokynmi.

Generali — pani Zimmermannova:

Prezentécia poistného portfélia voci Skolam osobitne poistenie zodpovednosti §kdl za Grazy.

Informacie o poistnych plneniach voci gymnaziam.

Dalsie informacie a odpovede na $pecifické otazky.

Priprava rokovania s pracovnikmi MS
témy:
1. Stanovisko ARSG k vysledkom prace rezortu $kolstva od roku
2006.

Ministerstvu sa podarilo:

1. Bola prijata legislativa, ktora umoznila reformu vzdelavania.

Dancik G- Bilikoba BA:
Ideme hovorit’ aj o nedostatkoch tohto zdkona? Existuje databaza pripomienok a vyhrad?

2. Bola prijata legislativa ktora priznala opodstatnenie osobitného pristupu k
pracovnopravnemu charakteru ucitelského povolania.

Ministerstvu sa nepodarilo:

1. Najst' spdsob normativneho financovania, ktory by nedegradoval Ziaka
na "penaznu poukazku"

Skorupa: Predlozil analyzu systému financovania v legislativnom ramci zdkona 597/2003 Z.z. a
NV 630/2008 Z.z. Poukazal na mozné priciny, pre¢o normativ na gymndzia je nedostacujici a
na mozné cesty optimalizacie systému.
Dangik: Na§ model sa prili§ podriaduje pristupu/mysleniu MS nerespektuje narasty cien
vstupov a vznik novych vydavkov.
Dorovsky: Prave o to ide aby normativ vychadzal z kalkulacie nakladov.
G- RS : Ako dosli k poctu ziakov na ucitel’'a? Nie je to redlne.
Skorupa: Prepocet poétu Ziakov na ugitel'a by bol postacujiici na zabezpeéenie SVP (ma to
spocitané) no normativ na ziaka neumoznuje tol’ko ucitel'ov zamestnat’. Otazne je, ako prisli k
personélnej naroénosti inych uéebnych odborov. Dali problém je v tom, Ze asi 85 %
popula¢ného ro¢nika ( odhad je vel'mi vol'ny) Studuje v Stvorrocnych odboroch, no ¢ast’ z nich
by mala byt len na u¢ebnych odboroch. Tym by sa usetrili ndklady na jeden rok ich Stidia, no
nedeformovala by sa ani maturitnd skuska.
Récova: Zékon o financovani je uz stary, vel'mi vel'a sa zmenilo.



Sadloti: Ponuka volitelnych hodin v ramci SkVP zvysuje naroky na mzdové prostriedky.
Gindl: Nie je problém len v normativnom financovani ale vo vySke normativu. Ako mézme
dokazat’ nedostatok penazi ked’ vzdy splnime zédviazky. Neddme Ziakom na ¢o maji narok, aby
sme finan¢ne vysli.

Gybej: Skusenosti ktoré ma so svojho pdsobenia na SOU su celkom iné. Moznosti ziskat
prostriedky prispevkovych organizacii st porovnateI'né s prispevkom Statu.

Ivan¢ak SNV: po prepocte 10.5 ziaka na ucitel'a mu vychadza ze pri dneSnom zozpocte by mal
cca 500€ na ucitel'a a mesiac.

Melisova G-Rajec: Ini zriad’ovatelia neresSpektuju plany vykonov.

Vaterkova G-Metodova BA: PreCo mame my dokazovat’ ze mame malo, nech to robia
ministerski.

Dorovsky G-Suéany: NepovaZuje normativ na triedu za rozumny. Ziaka povazuje za dobru
nakladovu polozku. Zakon o ped.zam sa nevieze na zakon o Statnom rozpocte. Stale len
prerozdeluje malo penazi.

Gindl: Tlak musi ist cez média a rodi¢ov, cez MS sa nepresadime.

G-Kral’ Chlmec: Financovanie na triedu bude komplikovanejsie, bude viac limitov, a tym
Spekulacii. Nie je spravodlivé rovnaké financovanie Statnych a neStatnych $kol, ak maju viac
moznosti a vacsiu slobodu.

Skorupa: Zavery k tejto téme:

Na charaktere normativneho financovania sa nedohodneme, no vieme, ze:

1. Systém financovanie nezabezpecuje financovanie naSich povinnosti voci ziakom a rodi¢om
ani voci Statu ( realizaciu Skolskych vzdelavacich programov)

2. Dnesna legislativa nereflektuje sucasnu situdciu, napriklad existenciu kariérovych
priplatkov.

3. Metodika ur€ovania koeficientov personalnej naroc¢nosti je na "historickom" principe nie na
"nakladovom"

4. Roztriestenost’ systému uc¢ebnych a Studijnych odborov a nezdravo vysoky pomer ziakov v
Studijnych odboroch (4rocnych) voci u¢ebnym ( 3 a 2 roénym) pravdepodobne zvySuje
finan¢nt naro¢nost’ celého Skolského systému.

2. Vytvorit model financovania originalnych kompetencii prospesny pre

Skoly a Skolské zariadenia
ARSG nebude zaujimat’ stanovisko k tejto problematike

Rokovanie s predstavitePmi SPU a NUCEM
Vystlpenie riaditela SPU
Vystipenie riaditelky NUCEM
Récova:
Otazky smerom k maturitnym skiaskam — Aka bude MS o 2 roky.
Kanovskid — NUCEM:

MS — externa Cast’ - bude rovnaky test pre vSetkych a otazky budu prienikom CP starych a
novych. Orientované budi vyraznejSie na meranie matematickych a jazykovych kompetencii v
kontexte praktického zivota. V CJ nebude zmena az tak dramaticka.

Racova: maturita z CJ — pre¢o nemoze maturovat’ z toho jazyka, kde je lepsi?
Kanovska — je to vec legislativy

Stefko, Skorupa - Maturita musi prejst’ zmenou aj organizacnou aby bola orientovana
proklientsky, smerom k IKT meraniam, vytvoreniu examinacnych centier, ...



Racova: CP na MS nekoreSponduju s ocakavaniami vysokych skol.
Hajduk SPU: k 15 junu sa pripravuje zmena vyhlagky o ukon¢ovani §tidia.

Skorupa: Musime si ujasnit’ kore§pondenciu/nekorespondenciu obsahovyvh a vykonovych
Standardov — CP na MS - prijimacich poziadaviek na VS.

XXX: Ale MS sme menili preto, aby ich re§pektovali VS ako to koresponduje s predoslym?

G — N mesto nV: VS najmenej reflektuja reformu $kolstva vo svojich poziadavkach. Rodi¢ia sa
potom pozastavuju nad tym "Co ste ich ucili?"

Kralovsky Chlmec: O&akavali sme od MS priechodnost na VS ¢o bolo mozné pri
viacuroviovej maturite.

Kénovska, Hauser: ECMS a IFMS st dve ¢asti ktoré by mali merat’ nie to isté. V ICMS nech
Skola meria zvladnutie svojich priorit a ciel'ov. Zachovanie Ustnej maturitnej skusky je nutné
pre komplexnost’ tejto skusSky (komunikacné kompetencie, verbalizacia, ...)

Sadloii: Reforma maturity bola pdvodne myslend pre gymnazia, teraz rozsirenim vznikli mnohé
anomalie a nezmysly.

Ivan¢éak: Problém nekoreSpondovania medzi stupiiami ISCED a nastupom na 8-ro¢né
gymnazia.
Vaterkova G-Metodova: Moznost’ dorobenia si MS z nejakého predmetu by mala byt’ vol'nejSia.

Dodatky k maturitnym vysved¢eniam by mali byt’ na poziadanie. Systém uznavania MS je zly.
( kastuje ziakov, uznavanie je na rozhodnuti RS, Ziaci v 4.ro¢niku nepracuji)

Skorupa: Ako koresponduje jeden SVP a také mnozstvo tudijnych odborov a ako je to s
AUPKRUP alternativnym ramcovym ucebnym planom pre gymnazia.

SPU: S na AUP kRUP pripraveni, a je to len na ministrovi. Treba to predloZit’ SPU zo strany
ARSG a SPU to predlozi na gremialnej porde ministra.

Récova: Spoluprica s uitel’'mi- Ako je to s komunikaciou s ucite'mi a pripomienkami k
Standardom.

SPU: Je funkénda WWW stzranka, no reakcii od uéitelov je méalo. Garantuji to pani
Vaskaninova a Nogova

Rokovanie s predstavitePmi OZPSaV
Pan Gagperan informoval ARSG o:

situdcii vo financovani regionalneho Skolstva,
vyvoji miezd,
situdcii v dofinancovani originalnych kompetencii — ZMOS ziskal prostriedky na
dofinancovanie z vlady, no VUC nie,
kolektivnhom vyjednédvani — poziadavky odborov boli odmietnuté, preto je kolektivne
vyjednavanie odsunuté na obdobie po vzniku novej vlady
aktivitich OZPSaV k zmene/oprave zakona o pedagogickych zamestnancoch
snahe zaviest’ Narodny socialny dialdg v oblasti Skolstva
Kontinualnom vzdelavani poskytovanom OZPSaV a modernizacii vzdelavacieho zariadenia v
Tatranskych Zzl'aboch.
Pokracovala diskusia k danym témam.

Rokovanie s predstavitermi MPC

Uvodné slovo generalnej riaditel’ky pani Hanuljakovej a pana Misiara
aktivity MPC
postupy pri akreditacii PKV



Diskusia k otazkam kontinuélneho vzdelavania
Néroky zamestnancov pri KV, moZznosti a prava riaditel’a Skoly
moznosti vyuzit’ zdkonné moznosti absolvovat’ preskuSanie v programoch KV
ako tvorit’ plany kontinualneho vzdeldavania — prinos KV pre skolu.
Vzdelavanie riadiacich pracovnikov — funkéné inovacné vzdelavania

Prezentacia STIEFEL

Ponuka laminovanych tabul’ v sulede s metodikou MS ( §tatne symboly texta preambuly ustavy
a hymny)

Ponuka examina¢ného systému k interaktivnej tabuli

Vo Foire st vystavené produkty a je trvale mozné osobne konzultovat’ pouzitie a moznosti
prezentovanych produktov

Sadlon: Dobra spolupraca so Stiefel. Navrhuje podpisat’ zmluvu o partnerstve. Precital text
navrhu zmluvy.



Plenarne zasadnutie ARSG

VoI'ba mandatovej komisie a navrhovej komisie.
Program:

1. Informacia o aktivitich ARSG (Sadloii)
2. Informacia o hospodareni ARSG ( Sadlon)
3. Rdzne
Ad.1 Prezident predlozil prezentaciu aktivit a poziadaviek ARSG

Spolupracu s MS SR v poslednom obdobi mozno charakterizpovat’ tak, e MSSR respektuje
ARSG a pristupuje k asociacii ako k zodpovednemu partnerovi. Na druhej strane velka cast
poziadaviek ARSG nebola akceptovana, no ani ARSG nedostala odpovei na ne.

ARSG ma velké rezervy v medializacii svojich aktivit, no hlavne stanovisk a poZiadaviek.
Ad 2 Prezident predlozil spravu o hospodéreni za rok 2009.

Hospodarenie je vyrovnané, zlepsit’ treba evidenciu ¢lenov a disciplinu v plateni clenskych
prispevkov

Vyrazne nam pomaha spoluprace s partnermi. Ziada o schvalenie zmluvy so Stiefel
Ad 3 M.Racova vyzvala k predkladaniu navrhov a poziadaviek do uznesenia.
P.Sadlon: predlozil alternativny ucebny plan k RUP

Navrhové komisia predlozila navrh zadverov a uznesenia.

Zavery seminara:

ARSG SR Ziada 1. Aby nova legislativa o financovani §kol a $kolskvch zariadeni
vyvchadzala z existencie Statnych a Skolskvch vzdelavacich programov a z
existencie kariérneho systému pedagogickvch zamestnancov.

Ocakaveme, Ze bude definovat’ prostriedky na zabezpecenie §tatneho
vzdelavacieho programu a zikonné naroky vyplvvajuce z kariérneho systému
ako obligatérne vvdavky Statneho rozpodétu.

Zdovodnenie:

Systém financovanie nezabezpecuje financovanie naSich povinnosti vodi Ziakom
a rodicom ani vodi Statu (realizaciu §kolskvch vzdelavacich programov)
DnesSna legislativa nereflektuje sii¢asnu situdciu, napriklad existenciu
kreditovych priplatkov.

Metodika urcovania koeficientov personalnej narocnosti je na "historickom"
principe nie na "nakladovom"

Roztriestenost’ systému u¢ebnych a Studijnych odborov a nezdravo vysoky
pomer Ziakov v Studijnvch odboroch (4roénvch) voéi uéebnvm (3 a 2 roénym)
pravdepodobne zvySuje finanénu narocnost’ a celého Skolského systému.

ARSG SR ziada 2. Aby na koncoroénom vysvedéeni bol len jeden podpis a peciatka.

ARSG SR Ziada 3. MSSR predloZit’ na verejnu diskusiu vvhodnotenie praktickej
realizacie SVP ( pozitiva, negativa, viziu ...)

UZNESENIE ¢.1. ARSG SR SCHVALUJE AUPKRUP A UKLADA PREZIDIU
PREDLOZIT NAVRH NA SPU ABY HO PREDLOZILI NA GREMIALNU PORADU
MINISTRA SKOLSTVA

UZNESENIE ¢.2. ARSG SR ARSG SR UKLADA PREZIDIU ZORGANIZOVAT
JESENNY SEMINAR KONCOM SEPTEMBRA V HOTELI KASKADY V B.BYSTRICI.



UZNESENIE ¢.3. ARSG SR ARSG SR SCHVALUJE TEXT ZMLUVY S STIEFEL A
UKLADA PREZIDENTOVI ZMLUVU PODPISAT.

UZNESENIE ¢.4. ARSG SR ARSG SR UKLADA PREZIDIU PODAT POZIADAVKY Z
TOHTO SEMINARA A ZNOVA PREDLOZIT POZIADAVKY Z PREDOSLYCH
SEMINAROV NA PRiISLUSNE MIESTA A ZABEZPECIT ICH MEDIALIZACIU.

UZNESENIE ¢.5. ARSG SR SCHVALUJE ZAPOJENIE ASOCIACIE DO NARODNEHO
SOCIALNEHO DIALOGU A UKLADA PREZIDIU PODNIKNUT KROKY K VSTUPU DO
ZVAZU ZAMESTNAVATELOV SKOLSTVA.

Zavery a uznesenie boli prijaté vacsinou hlasov ( jeden ¢len sa zdrzal hlasovania)

V Novom Smokovei 3.juna 2010
zapisal Skorupa



